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State of Hawaii 
Department of Labor and Industrial Relations 

Unemployment Insurance Division 
 

福利申领人总薪资/净工资报表 

For Office Use  (办公室专用) 

Check one: (see reverse) 
 Self-employed 
 Employment 
 Excluded Employment 

Disaster No. 
 
FEMA - 

 

 
福利申领人姓名 _________________________________________  社会安全号# ____________________________  
 
雇主 __________________________________________________  办公电话 _______________________________  
 
公司或 DBA 名称 ___________________________________________________________________________________  
 
营业地址  __________________________________________________________________________________  
  
  __________________________________________________________________________________ 
 
就业/自雇职业开始日期： ____________________________________________  
 
业务类型（自雇职业）：  _____________________________________________   全权所有人  合作伙 
 

办公人员全名及职称/职务 所有权占比% 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
雇佣类型：  全职    兼职  如果是兼职，每周平均工作时数： ______________________________________________  
 
基准期净工资/总薪资记录： 所出具的证据类型： 
 
季度结束日期 ___________  $ ______________    W-2 表 

  工资单存根 
季度结束日期 ___________  $ ______________    损益报表 

  收入所得税申报表 
季度结束日期 ___________  $ ______________    工作时间表 ____________________  
   其他（请详细说明） 
季度结束日期 ___________  $ ______________         _____________________________  
     未提供证据 

 （请参阅以下证明） 
 

申请人证明： 
我已提供上述信息，用于确定我所享有的“灾难失业援助”（DUA）周福利。我证明，所提供信息据本人所知真实无误。  
我知道，作出与本申领有关的虚假陈述或隐瞒信息，将受到法律处罚。 
 

 我还被告知，由于接受本报表时未附任何证据，我必须在提交 DUA 福利申领表后 21 个日历日内向申领办公室提供本

人的就业及薪资或者自雇职业和净工资证明文件。如果未能提供相关证明，我的 DUA 福利申领将被拒绝，而且根据本申

领表所获得的任何福利金均属超额付款。 
 

 提供证明文件的最后（工作）日期： ________________________________  

申请人签名： 
 

日期： Dept Rep： 

如果申请人为未成年人，则由成年人签名： 
 

日期： 
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非涵盖（被除外的）服务 
 
• 农业劳动力，如果在本日历年和上一日历年

中，雇主每个日历季支付的总现金薪资不足

$20,000，而且其在本日历年和上一日历年中：

1）任一日历周内雇用 9 名（含）以下工人从

事农业劳动（无论每周从事此类劳动的人员

是否相同）；或者 2）工人从事此类农业劳动

的时间不足 19 个日历周（含）（无论连续与

否）。确定涵盖周期时，不能将本年度和上

一年度的就业周数合并。 
 
• 家政服务，如果该人员在一个日历季内获得

的现金报酬不足$225，而且在本日历年和上

一日历年内，雇主每个日历季支付此类服务

的总现金工资不足$1,000。 
 
• 不在雇主业务或贸易程序中的临时性工作，

在本日历季和上一日历季内，每季度工资不

足$50，而且每季度工作不满 24 天。 
 
• 商业捕鱼服务，本日历年和上一日历年内，

一名或多名雇员在净重 10 吨（含）以下的渔

船上工作时间不足 20 周。  不能将本年度和

以往数年的工作周数合并，以满足 20 周的工

作周数。 
 
• 家庭就业，（父母、配偶或 21 岁以下子女）。 
 
• 联邦或其他州政府服务 
 
• 非盈利机构服务，每季度工资不足$50。 
 
• 宗教服务，由教会中被任命成员主办。 
 
• 学生服务，学校、学院或大学的常规注册学生。 
 
• 由非盈利/公共教育机构注册学生提供的服务  

全日制学分课程，将学术指导与工作经验相

结合（除外由雇主或雇主集团设立或代表其

设立的课程）。 
 
• 海外政府服务。 
 
• 学生护士或实习生。 
 
• 按佣金支付的保险代理人。 
 
• 18 岁以下人员提供的送报服务 
 
• 根据《1964 年联邦经济机会法案》提供的职

业团、社区青年团和 VISTA 服务。 
 
• 按佣金支付的注册旅游销售代表。 

 
 

 
• 按佣金支付的真空吸尘器销售人员。 
 
• 按佣金支付的房地产代理人。 
 
• 家庭成员，每人拥有家族私营公司 50%的股

份（自愿选择排除）。 
 
• 《美国税法》第 3508 节定义的直接销售员。 
 
• 《美国税法》第 3309（b）（3）（F）节定

义的选举官员或选举工作者。  


	非涵盖（被除外的）服务

