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State of Hawaii 
Department of Labor & Industrial Relations 

Unemployment Insurance Division 
 

DECLARACIÓN DE SALARIO BRUTO /  
INGRESOS NETOS DEL RECLAMANTE 

FOR OFFICE USE (Para uso interno) 

Check one:  (see reverse) 
 Self-employed 
 Employment 
 Excluded Employment 

Disaster No. 
 
FEMA- 

 
 
Nombre del reclamante ___________________________________ N.º de SSA ___ _________________________________  
 
Empleador____________________________________________ Teléfono comercial ____________________________  
 
Nombre de la empresa ___________________________________________________________________________________  
 
Dirección comercial ______________________________________________________________________________________  
  
 
Fecha de inicio del empleo/trabajo por cuenta propia: _________________________ 
 
Tipo de negocio (si trabaja por cuenta propia): ________________________________   Único dueño  Socio 
 

Nombre completo de los directivos/cargo desempeñado % de participación 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Tipo de empleo:  A tiempo completo    A tiempo parcial.  Si es A TIEMPO PARCIAL, promedio de horas trabajadas por 
semana: _______________________________________________________________________________________________  
 
Registro de ingresos netos/salario bruto en el Período Base: Tipo de evidencia presentada: 
 
Trimestre que finaliza el                            $                               W-2 

  Recibos 
Trimestre que finaliza el                            $                               Estado de resultados 

  Declaración del imp. sobre la renta 
Trimestre que finaliza el                            $                             Anexos ________________________  
   Otro (especificar) 
Trimestre que finaliza el                            $                           __________________________________   
  
     Ninguna constancia provista 

 (Vea la Certificación más abajo) 
 

CERTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE 
 
He proporcionado la información anterior para que se utilice para determinar mi derecho semanal a la Asistencia de 
Desempleo por Desastre (DUA, por sus siglas en inglés).  CERTIFICO que la información provista es verdadera y 
correcta a mi leal saber y entender.  ENTIENDO QUE LA LEY ESTABLECE SANCIONES POR DECLARACIONES 
FALSAS O POR RETENCIÓN DE INFORMACIÓN SUSTANCIAL EN RELACIÓN CON ESTE RECLAMO. 
 

 Además, me han informado que debido a que mi declaración se recibe sin ninguna evidencia, debo proporcionar 
a la oficina una constancia de mi empleo y salario o trabajo por cuenta propia e ingresos netos dentro de los 21 días 
calendario posteriores a la presentación de mi reclamo de DUA.  De lo contrario, mi reclamo de DUA será rechazado 
y se me pagará de más por cualquier beneficio pagado en este reclamo. 
 

 Último día (hábil) para presentar la constancia: _________________________  
Firma del solicitante: 
 

Fecha: Dept Rep: 

Si el solicitante es un menor, firma del miembro adulto: Fecha: 
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SERVICIOS NO CUBIERTOS (EXCLUIDOS) 

 
• Trabajo agrícola si el empleador pagó menos 

de $20,000 en total en salarios durante cada 
trimestre calendario tanto en el año calendario 
actual como en el anterior Y si en cada uno de 
los años calendario actual y anterior tuvo: 1) 9 
empleados o menos realizando tareas 
agrícolas en cualquier semana calendario, ya 
sea que los mismos individuos hayan trabajado 
o no en cada semana, o 2) 19 semanas 
calendario o menos, consecutivas o no, en las 
que el trabajo agrícola fue realizado por el 
empleado. Las semanas de trabajo en el año 
actual y anterior no se pueden combinar para 
determinar la cobertura. 

 
• Servicio doméstico si la persona recibe 

remuneraciones en efectivo inferiores a $225 
en un trimestre calendario y el total de nómina 
del empleador por dichos servicios es inferior a 
$1,000 en cada trimestre calendario en el año 
calendario actual y anterior. 

 
• Trabajo ocasional que no esté incluido en el 

curso del negocio del empleador, que gane 
menos de $50 por trimestre y trabaje menos de 
24 días por trimestre en el trimestre calendario 
actual o anterior. 

 
• Servicio de pesca comercial de uno o más 

empleados durante menos de 20 semanas en 
el año calendario actual o anterior en un barco 
pesquero que pese 10 toneladas netas o 
menos.  Las semanas de trabajo del año actual 
y del anterior no se pueden combinar para 
cumplir con las 20 semanas de empleo. 

 
• Empleo familiar (padres, cónyuge o hijos 

menores de 21 años). 
 
• Servicio en el gobierno federal o de otro 

estado 
 
• Servicio en una organización sin fines de 

lucro si gana menos de $50 por trimestre. 
 
• Servicio religioso realizado por un miembro 

ordenado de una iglesia. 
 
• Servicio estudiantil, si está inscrito 

regularmente en una escuela, colegio o 
universidad. 

 
 
 
 
 

• Servicio por parte de un estudiante inscrito 
en una institución educativa pública/sin 
fines de lucro en un programa a tiempo 
completo por crédito, que combina instrucción 
académica con experiencia laboral (excepto un 
programa creado para o en nombre de un 
empleador o grupo de empleadores). 

 
• Servicio en un gobierno extranjero. 
 
• Estudiante de enfermería o pasante. 
 
• Agente de seguros que trabaja a comisión. 
 
• Entrega de periódicos por una persona 

menor de 18 años. 
 
• Servicios en Job Corps, Neighborhood 

Youth Corps y VISTA según la Ley federal 
de Oportunidades Económicas de 1964. 

 
• Representante de ventas de viajes 

registrado que trabaja a comisión. 
 
• Vendedor de aspiradoras que trabaja a 

comisión. 
 
• Agente inmobiliario que trabaja a comisión. 
 
• Cada uno de los miembros de la familia 

posee el 50% de las acciones de una 
sociedad anónima familiar privada y elige 
voluntariamente la exclusión. 

 
• Vendedor directo definido en el artículo 

3508 del Código de Rentas Internas. 
 
• Funcionario electoral o trabajador electoral 

definido en el artículo 3309(b)(3)(F) del 
Código de Rentas Internas. 
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